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CONTENIDO DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL FONDO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA MICROEMPRESA

I ANTECEDENTES

El veintiocho de abrii de mil novecientos noventa y nueve, fue
publicado en el Periddico Oficial del Estado, el Decreto del Ejecutivo del
Estado que autoriza la creacidon de un Fideicomiso Publico de
Administracion y Garantia denominado Fondo para el Fortalecimiento de la
Microempresa, constituido como una Enfidad de la Administracion PUblica
Paraestatal y designdndose como Fideicomitente al Gobierno del Estado de

Puebla.

El Decreto referido en el pdarrafo anterior, fue modificado mediante
Decretos del Ejecutivo del Estado, publicados en el Periddico Oficial del
Estado con fechas veinte de mayo de dos mil dos, veinte de febrero de dos

mil ocho, y diez de mayo de dos mil diez, respectivamente

El Fideicomiso PuUblico de Administraciéon y Garantia denominado
Fondo para el Fortalecimiento de la Microempresa, tiene como finalidad
bdsica la realizacion de programas prioritarios de apoyo a financiamientos
para microempresas establecidas o por establecerse en el Estado de Puebla
gue reunan las condiciones respectivas; para lo cual, tiene a su cargo el
desarrollo de las siguientes actividades: otorgar garantias complementarias
hasta el 20% del monto de los créditos que obtengan los Microempresarios
por parte de las Instituciones de Crédito, invertir los fondos liquidos afectos al
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patrimonio fideicomitido en los términos que establezca el Comité Técnico,
celebrar por Conducto del Director del Fideicomiso contratos y convenios a

través de los cuales se canalicen apoyos a las microempresas, entre otras.

Il. OBIJETIVO

Proporcionar a las y los servidores publicos del Fondo para el
Fortalecimiento de la Microempresa, en forma especifica y concreta, las
conductas éficas que los orienten en su actuacion, a fin de que en el
desempeno de su empleo, cargo o comision se conduzcan bajo los
principios, valores y reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica que deberdn observar en situaciones especificas que se les

presenten.

Asimismo, refleja el compromiso que hacemos diariamente con el
servicio publico, la ciudadania, la legalidad, los derechos humanos y una
solida ética publica que reconozca la trascendencia y responsabilidad de
la accidon gubernamental, para obtener el beneficio, reconocimiento y la

confianza de la sociedad.

El presente Codigo establece directrices de conducta que
corresponden con las atribuciones del Fondo para el Fortalecimiento de la
Microempresa en diversas materias de las que se espera su cumplimiento y

observancia.
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Ill. AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

Las disposiciones de este Codigo, son de observancia obligatoria para
las y los servidores publicos que desempenen un empleo, cargo o comision
en el Fondo para el Fortalecimiento de la Microempresa, quienes estardn
sujetos a los derechos y obligaciones establecidas en el mismo, sin importar

el réegimen de contratacion.

La persona Titular del Fondo para el Fortalecimiento de la
Microempresa, asi como las y los servidores publicos que conforman la
estructura, serdn embajadores éficos, por ello tendrdn responsabilidad
adicional en el fomento activo de crear y mantener dentro de sus equipos

de trabajo, una cultura ética efectiva.

Asimismo, el presente Codigo de Conducta es un instfrumento
orientador para la conducta de las personas que presente servicio social,
practicas profesionales y de ofras personas que no se reconozcan como

servidoras publicas.

IV. GLOSARIO

1. Carta compromiso: El documento a tfravés del cual el o la servidora
publica manifiesta su voluntad de cumplir las disposiciones contenidas en el
Cédigo de Etica y Ras reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién

publica, asi como el presente Codigo.

2. Cdédigo de Conducta: El Coédigo de Conducta del Fondo para el

Fortalecimiento de la Microempresa.



Fondo parael
Fortalecimiento
de la Microempresa
Gobierno de Puebla

3. Cédigo de Efica. El Instrumento al que refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, que establece los
pardmetros generales de valoracidon y actuacion respecto al
comportamiento al que aspiran las personas servidoras publicas, en el
ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de promover un gobierno

transparente, integro y cercano a la ciudadania;

4, Comité: El Comité de Efica y de Prevencion de Conflictos de Interés

del Fondo para el Fortalecimiento de la Microempresa.

S. Conflicto de Interés: La situacidon en que el Servidor PuUblico, se
encuentra impedido de cumplir con el principio de imparcialidad, en el
desempeno de su empleo, cargo o comision, debido a intereses personales,
familiares o de negocios que Interfieren en la atencion o resolucion de un

asunto.

6. Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho
o conducta atribuida a un servidor publico y que resulta presuntamente
confraria al Cédigo de Conducta y al de Etica y las reglas de Integridad

para el ejercicio de la funciéon publica.

7. Honradez: El conducirse con rectitud sin que el Servidor PUblico utilice
sU empleo, cargo o comisidn para obtener o pretender obtener algin
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o
aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion, debido a que estd consciente que ello
compromete sus funciones y que el gjercicio de cualquier cargo publico

implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.
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8. Informacion privilegiada.- se considera informacion privilegiada la que
obtenga el servidor publico con motivo de sus funciones y que no sea del

dominio publico.

9. Integridad: El actuar del Servidor PUblico de manera congruente con |os
principios que se deben observar en el desempeno de un empleo, cargo o
comision, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que
impere en su desempeno una ética que responda al interés publico vy
genere certeza plena de su conducta frente a todos los servidores puUblicos

con los que se vincule u observe su actuar.

10. Legalidad: Hacer sélo aquello que las normas expresamente confieren
y en todo momento someter su actuacion a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o
comision, por lo que conoce y cumple las disposiciones que regulan el

ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

11. Reglas de Integridad: Las establecidas con estructura logica con
relacion a los principios rectores y valores bien delimitados de tal modo que

permitan enfrentar dilemas éticos ante una situacion dada.

12. Riesgo Etico: Es cualquier situacion en la que potencialmente pudiera
materializarse un acto de corrupcion, debido a la transgresidon de principios,
valores, compromisos o reglas de integridad en las Dependencias o

Entidades de la Administracion PUblica Estatal.

13.  Servidora o servidor publico: La persona que desempena un empleo,
cargo o comision en las Dependencias y Entidades, conforme a lo dispuesto

en el arficulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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14.  Valores: Las cualidades por las que un Servidor PUblico es apreciado

o bien considerado en el servicio publico.

V. MISION Y VISION

MISION

Administrar, coordinar y ejecutar programas y proyectos que comprenden
fondos de garantia, créditos e infermediacion financiera, encaminados a
facilitar el otorgamiento de financiamientos a favor de emprendedores,
micro, pequenas y medianas empresas poblanas, fortaleciendo el sector

empresarial y el desarrollo econdmico sostenible del Estado de Puebla.

VISION

Ser una Enfidad del Gobierno del Estado de Puebla con perspectiva de
género, que sirva como instrumento eficaz para impulsar la generacion vy
consolidacion de emprendedores, micro, pequenas y medianas empresas
poblanas, facilitdndoles créditos, financiamientos y el otorgamiento de

fondos de garantia.

VI.  MENSAIJE INTRODUCTORIO

Conscientes de la importancia del papel que tiene los servidores
publicos en el desarrollo del servicio publico, es indispensable fomentar la

ética en el mismo, razén por la cual el presente Coddigo de Conducta, tiene
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como fin establecer las directrices de conducta que las y los servidores
publicos tendrdn presente que su conducta debe estar enmarcada vy
guiada por los principios, valores y reglas de integridad, asumiendo el
compromiso con la prevencion de conflictos de Intereses, evitando vy
combatiendo las conductas discriminatorias, asi como el hostigamiento y
acoso sexual o laboral, rigiéndose por los valores éticos que se presentan en
este documento, mismos que proporcionan orientacidon acerca de cémo
cumplir con las obligaciones y compromisos, siempre enfocados al bienestar
de la sociedad, para poder asi delimitar la accidn que debe observarse, y
asimismo fortalecer la fransparencia y el combate a la corrupcioén, asi como
la impunidad, garantizando el adecuado cumplimiento de los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, que den por
resultado una conducta digna, generando condiciones que hagan posible
la igualdad de oportunidades entre las personas, erradicando asi a la

discriminacién y actos de violencia en nuestro actuar.

El llevar a cabo estos valores y conductas, nos ayudardn a consolidar una
cultura de ética, entre las y los servidores publicos de Ia Administracion

PUblica, que contribuyan a:

. Guiar y orientar el actuar de los servidores pUblicos.
. Dar puntual cumplimiento a la Ley.
. Sensibilizar a los servidores publicos sobre el papel ejemplar que

debemos desempenar ante la sociedad.
Es por ello que se les invita a sumarse y comprometerse dia a dia, para
trabajar bajo una cultura de moral y ética publica, adoptando los principios,
valores y reglas de integridad que establece este Cddigo de Conducta,
fortaleciendo la conducta ética y prevencion de conflictos de intereses en

el servicio publico de nuestra Entidad.
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Norma Elena Santamaria Navarro

Directora General del Fideicomiso PUblico de Administracion y Garantia
denominado Fondo para el Fortalecimiento de la Microempresa

VIl. RIESGOS ETICOS

En el ejercicio de las atribuciones de las personas servidoras publicas
del Fondo para el Fortalecimiento de la Microempresa, pueden surgir
diversas conductas que generen riesgos éticos que vayan en contra de la
politica ética en la funcion publica, las que pudieran transgredir principios
constitucionales, las disposiciones establecidas en el articulo 7 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, valores o Reglas de
Integridad, por ello, cada persona servidora publica de esta Entidad debe

cuidar su actuar conforme a los principios y valores del presente Codigo.

Los riesgos que se han podido detectar en el desarrollo del servicio
publico en el Fondo para el Fortalecimiento de la Microempresa son |os

siguientes:

» Corrupcion.- Practica consistente en la utilizacion indebida o ilicita de las

funciones de una organizacion, en provecho de sus gestores.

> Conflicto de Interés.- Incurre en actuacion bajo Conflicto de Interés el
servidor publico que intervenga por motivo de su empleo, cargo o
comisidon en cualquier forma, en la atencion, tramitacion o resolucion de

asuntos en los que tenga Conflicto de Interés o impedimento legal.
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> Desvio de recursos publicos.- Serd responsable de desvio de recursos
publicos el servidor publico que autorice, solicite o realice actos para la
asignacion o desvio de recursos publicos, sean materiales, humanos o
financieros, sin fundamento juridico o en confraposicion a las normas

aplicables.

> Utilizacion indebida de informacion.- Incurrird en utilizacion indebida de
informacidn el servidor publico que adquiera para si o para las personas
a que se refiere el articulo 52 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, bienes inmuebles, muebles y valores que pudieren
incrementar su valor o, en general, que mejoren sus condiciones, asicomo
obtener cualquier ventaja o beneficio privado, como resultado de

informacién privilegiada de la cual haya tenido conocimiento.

VIl. CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Las y los servidores publicos del Fondo para el Fortalecimiento de la
Microempresa, actuardn armoénicamente en congruencia con las
conductas que a continuacion se describen de manera enunciativa y no
limitativa, ademds de considerar lo establecido en el articulo 7 de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas:

a) Las personas servidoras publicas del Fondo para el Fortalecimiento de la

Microempresa, actuaremos conforme a una cultura de servicio
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b)

orientada al logro de resultados 6ptimos y preservando el Interés publico
por encima de Intereses particulares, procurando en todo momento el
bienestar de la sociedad y un mejor desempeno de las funciones, a fin
de alcanzar las metas de acuerdo con las responsabilidades, para
corresponder a la confianza que la ciudadania ha conferido.

La conducta tiene sustento en el principio de objetividad, en el valor de

intferés publica y en la regla de integridad de trédmites y servicios.

Las personas servidoras publicas del Fondo para el Fortalecimiento de la
Microempresa, atenderemos y orientaremos de forma imparcial, con
profesionalismo, eficacia, oportunidad, respeto y actitud de servicio a
cualguier persona en sus requerimientos, tfradmites y necesidades de
Informacidn, absteniéndose de dar preferencias o un frato descortés.
Todas las respuestas y orientaciones que se brindan, serdn oportunas y
deberdn estar debidamente fundadas y motivadas.

La conducta tiene sustento en el principio de imparcialidad, en el valor

de respeto y en la regla de integridad de frdmites y servicios.

Las personas servidoras publicas del Fondo para el Fortalecimiento de la
Microempresa, nos comportaremos con total Integridad, para lograr una
excelencia en el servicio publico. Desde el dmbito de cada atribucidon
mantener un firme compromiso con el combate a la corrupcidn, por lo
gue se denunciar, cualguier acto u omisidon contrario a la ley o la ética,
del que se tenga conocimiento.

La conducta tiene sustento en el principio de profesionalismo, en el valor

derespeto y en laregla de desempeno permanente con integridad.
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d) Las personas servidoras publicas del Fondo para el Fortalecimiento de la

Microempresa, daremos un trato basado en el respeto mutuo, cortesia e
igualdad, sin importar la jerarquia, evitando actitudes y conductas
ofensivas, asi como el empleo de lenguaije soez, prepotente o abusivo y
cualqguier accion u omision que menoscabe la dignidad humana, los
derechos humanos, las libertades o que constituya o pueda constituir
alguna forma de discriminacion.

La conducta tiene sustento en el principio de profesionalismo, en el valor
de respeto a los derechos humanos y en la regla de comportamiento

digno.

Las personas servidoras publicas del Fondo para el Fortalecimiento de la
Microempresa, brindaremos a cualquier persona, un trato igualitario y sin
discriminacion alguna por nacionalidad, origen étnico, género, edad,
discapacidad, condicion social, fisica, salud, religion, opiniones,
orientacion sexual, Identidad de género, caracteristicas sexuales, estado
civil o cualquier circunstancia que atente contra la dignidad humana.

La conducta tiene sustento en el principio de imparcialidad, en el valor
de respeto a la igualdad y no discriminacion y en la regla de

comportamiento digno.

Las personas servidoras publicas del Fondo para el Fortalecimiento de la
Microempresa, contribuiremos a la Igualdad de género en el servicio
publico con el propdsito de generar ambientes laborales seguros que
privilegien el respeto entre las personas; empleo de lenguaje Incluyente

y no sexista en toda comunicacion y documentos Institucionales.
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La conducta tiene sustento en el principio de imparcialidad, en el valor
equidad de género y en la regla de desempeno permanente con

integridad.

Las personas servidoras publicas del Fondo para el Fortalecimiento de la
Microempresa, tendremos el compromiso y conviccion de velar por la
infegridad y dignidad de las y los servidores publicos, y de todas las
personas con quienes se tenga trato, por lo que, no se fomentard el
acoso y hostigamiento sexual o laboral, asi como ningun acto o tipo de
violencia en contra de las personas.

La conducta tiene sustento en el principio de integridad, en el valor

respeto alos derechos humanos y en laregla de comportamiento digno.

Las personas servidoras publicas del Fondo para el Fortalecimiento de la
Microempresa, actuaremos conforme a lo que dispongan las leyes,
reglamentos y demds normas juridicas que regulan el ejercicio de las
funciones, facultades y atribuciones. Asimismo, tener conocimiento de
las conductas que dan lugar a las faltas administrativas y evitar incurrir
en las mismas.

La conducta tiene sustento en el principio de profesionalismo, en el valor

respeto alos derechos humanos y en la regla de trédmites y servicios.

Las personas servidoras publicas del Fondo para el Fortalecimiento de la
Microempresa, nos conduciremos con rectitud conforme a las
atribuciones y con imparcialidad, sin utilizar empleo, cargo o comision
para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja

personal o a favor del conyuge, concubina, concubinario o conviviente,
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)

k)

parientes consanguineos o civiles, o para terceras personas con los que
tenga relaciones personales, profesionales, laborales, de negocios, o
para socios o sociedades de las que forme o formen parte; ni buscar o
aceptar compensaciones o prestaciones adicionales, asi como dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, en razon del
ejercicio de los deberes.

La conducta tiene sustento en el principio de honradez, en el valor de

intferés publico y en la regla de actuaciéon publica.

Las personas servidoras publicas del Fondo para el Fortalecimiento de la
Microempresa, garantizaremos a la sociedad la Implementacion de
mecanismos adecuados que permitan verificar el acceso transparente
a la informacién que se encuentre en los archivos del Fondo para el
Fortalecimiento de la Microempresa, siempre observando el principio de
maxima publicidad y las disposiciones especificas en materia de acceso
a la Informacién publica y proteccion de datos personales; Impulsando
con ello la rendicion de cuentas, asi como un gobierno abierto.
Asimismo, como excepcion a la publicidad, proteger la informacion
confidencial oreservada que se detecte, en el ejercicio de las funciones,
a través de los medios y plazos establecidos en la Ley de la materia.

La conducta tiene sustento en el principio de transparencia, en el valor

de respeto alos derechos humanos y en laregla de informacion publica.

Las personas servidoras publicas del Fondo para el Fortalecimiento de la
Microempresa, manejaremos los recursos materiales y financieros con
eficiencia y austeridad. Ejercer y administrar con austeridad los recursos
publicos que estdn bajo la responsabilidad de cada servidor publico,
sujetdndose en todo momento a los principios de eficiencia, eficacia,
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economia, fransparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a los
que estén destinados. Asimismo, actuar con responsabilidad, respeto y
cuidado de todos los recursos materiales del Fondo para el
Fortalecimiento de la Microempresa. Informar al superior jerarquico de
los Intereses personales, familiares o de negocios que puedan entrar en
conflicto con el desempeno responsable e imparcial de las obligaciones
de las y los servidores publicos, evitar que Influencias e Intereses, o
prejuicios Indebidos afecten el compromiso para la foma de decisiones
o el ejercicio de las funciones manera objetiva.

La conducta tiene sustento en los principios de eficiencia y economia,
en el valor de interés publico y en la regla de administracion de bienes

mueble se inmuebles.

IX.  INSTANCIAS DE IMPLEMENTACION

El presente Codigo especifica de manera puntual y concreta la forma
en que las y los servidores publicos del Fondo para el Fortalecimiento de la
Microempresa aplicardn los principios, valores y reglas de Integridad para el
gjercicio de la funcion publica; corresponde al Comité implementarlo al

Interior del Fondo para el Fortalecimiento de la Microempresa.

En virtud de lo anterior y a fin de brindar certeza a las y los servidores
publicos del Fondo para el Fortalecimiento de la Microempresa, las
instancias que estan legitimadas para la interpretacion, consulta y asesoria
del presente Codigo de Conducta, en caso de dudas con motivo de su

aplicacion u observancia son las siguientes:

15



Fondo parael

Fortalecimiento
de la Microempresa
Gobierno de Puebla

A. Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

del Fondo para el Fortalecimiento de la Microempresa.

B. Integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

del Fondo para el Fortalecimiento de la Microempresa.

C. Organo Interno de Control del Fondo para el Fortalecimiento de la

Microempresa.

D. En el orden en el que estdn enunciadas.

X. PROTESTA DEL CODIGO DE CONDUCTA

Todo el personal adscrito al Fondo para el Fortalecimiento de la
Microempresa, suscribird la respectiva Carta Compromiso, en la cual se
protestard el cumplimiento del presente Cddigo de Conducta,
independientemente de aquellas que establezca el Cédigo de Etica y las
Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica, la cuadl se
establece en el ACUERDO del Secretario de la Funcién Publica del Gobierno
del Estado, por el que expide los Lineamientos Generales para la Infegracion
y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés, publicado el treinta de abril de dos mil veinticuatro; y serd entregada

al Comité.

Xl.  CARTA COMPROMISO

Las y los servidores pUblicos y demds personal adscrito al Fondo para

el Fortalecimiento de la Microempresa, tienen el deber de cumplir y hacer
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cumplir lo establecido en el presente Cdédigo de Conducta, para ello

suscribiran la siguiente carta:

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE CONDUCTA DEL FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
MICROEMPRESA.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 109 fraccidn Il de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 125 fraccion IV de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Pueblay 7 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, declaro que conozco y comprendo integramente el contenido del Cédigo
de Conducta del Fideicomiso PUblico de Administracién y Garantia denominado “Fondo para el Fortalecimiento
de la Microempresa”, por lo que voluntariamente, y en concordancia con mi vocacién de servicio pUblico, me
comprometo a:

1) Conducir mi actuaciéon y a observar un comportamiento de acuerdo a la normatividad antes citada.

2) Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés de este Fideicomiso;

3) Actuar sin represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles vulneraciones a la
normatividad antes referida;

4) Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité o el Organo Interno de
Control, previo requerimiento, por posibles vulneraciones a las disposiciones senaladas, y

5) Evitar cualquier conducta que pueda resultar antiética o danar laimagen de este Fideicomiso y, en general del
servicio publico.

En ese tenor, como persona servidora publica estoy consciente de las sanciones a las cuales puedo ser objeto
ante el incumplimiento de estas disposiciones.

Suscribo esta carta:

Cargo:

Unidad Administrativa:

Fecha:

Firma:

Esta Carta Compromiso impresa y firmada en original y por duplicado serd entregada directamente al Comité de
Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés del Fideicomiso PUblico de Administracién y Garantia denominado
"Fondo para el Fortalecimiento de la Microempresa™.

Xl RECEPCION DE DENUNCIAS

Los mecanismos internos para la recepcion de denuncias por
incumplimiento al presente Codigo de Efica y al Cédigo de Conducta, se

podrd realizar a través de los siguientes medios:
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1. Correo electronico: guejasydenunciasfofomi@gmail.com

2. Comparecencia o por escrito: Callejon de la 10 norte, nUmero 806,
Barrio del Alto, Puebla, Puebla, C.P. 72290.
3. Correo electrénico el Organo Interno de Control en Fondo para el

Fortalecimiento de la Microempresa: oic.economia@puebla.gob.mx

Las denuncias deberdn apegarse a lo establecido en el TITULO CUARTO,
DE LAS DENUNCIAS, del ACUERDO del Secretario de la Funcién PUblica del
Gobierno del Estado, por el que expide los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés, publicado en el Periddico Oficial del Estado el 16 de
abril de 2024.

Las denuncias deberdn dirigirse al Comité y ser presentadas por escrito o
a través del correo electronico mencionado, las cuales deberdn contener

los siguientes requisitos:
I. Nombre de |la persona denunciante;
ll. Domicilio o direccion de correo electronico para recibir nofificaciones;

lll. Nombre vy, de ser posible, el cargo de la persona servidora publica de
quien se denuncian las conductas, o bien, cualquier ofro dato que la

identifique, y

IV. Narracion clara y sucinta de cdémo se desarrollaron las presuntas
vulneraciones a los Codigos de Efica y/o de Conducta, sefialando las
circunstancias de modo, tiempo y lugar, las cuales pueden acontecer al

interior de las instalaciones de las Dependencias o Entidades o bien durante
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traslados, comisiones, convivencias, celebracion de festividades, reuniones

externas, entre otras.

Las personas denunciantes podrdn ofrecer al Comité cualquier
informacidon o documentacidon que pueda coadyuvar para el
esclarecimiento de las presuntas vulneraciones, en términos del arficulo 83

de los citados Lineamientos.

Excepcionalmente, la Denuncia podrd presentarse verbalmente cuando
la persona denunciante no tenga las condiciones para hacerlo por escrito,
en cuyo caso la Secretaria Ejecutiva deberd auxiliar en la narrativa de los
hechos y una vez se concluya la misma, deberd plasmarla por escrito y

firmarse por aquella.

La presentacion de la Denuncia, tendrd el efecto de interrumpir el plazo

previsto en el arficulo 66 de los citados Lineamientos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente ordenamiento entrard en vigor, al dia siguiente de su

publicacion.

SEGUNDO. Se ordena al Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de

Interés, su difusion a toda persona servidora publica de este organismo.

Fecha de emisiéon y actualizacion
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Fecha de aprobacién por el Comité Técnico del Fideicomiso PuUblico de
Administracion y Garantia denominado Fondo para el Fortalecimiento de la

Microempresa: dieciocho de octubre del ano dos mil veinticuatro.
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