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NOVENA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL FIDEICOMISO PUBLICO DE ADMINISTRACION Y
GARANTIA DENOMINADO “FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
MICROEMPRESA”

En la Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las once horas del dia veintinueve
de diciembre de dos mil veintitrés; se reunieron en la Sala de Juntas de la Subsecretaria de
Innovacion, Competitividad y Emprendimiento de la Secretaria de Economia del Gobierno
del Estado de Puebla, ubicada en Callejon de la 10 Norte, nimero 806, Paseo de San
Francisco, Barrio del Alto, Puebla, Puebla, los CC. Francisco Altamirano Popoca,
Presidente y Director de Programas de Financiamiento; Abraham David Lozano Morales,
Vocal y Subdirector de Emprendedores; Victor Manuel Lépez Barranco, Vocal y Subdirector
Juridico; todos integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del
Fideicomiso Publico de Administracién y Garantia Denominado Fondo para el
Fortalecimiento de la Microempresa. Asimismo, se encuentra presente como invitado
especial el C. Francisco Roberto Gonzalez Peruyero, Titular del Organo Interno de Control
en el Fideicomiso Publico de Administracién y Garantia denominado “Fondo para el
Fortalecimiento de la Microempresa”; y se incorpora a este Comité el C. José Luis Rosales
Alvarado, Secretario Ejecutivo y Jefe del Departamento Administrativo del Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés del Fideicomiso Publico de Administracién y Garantia
Denominado Fondo para el Fortalecimiento de la Microempresa; a efecto de llevar acabo la
Novena Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del
Fideicomiso Publico de Administracién y Garantia denominado “Fondo para el
Fortalecimiento de la Microempresa”.
DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA
1.- PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL. ==ese--
En uso de la palabra, el Presidente y Director de Programas de Financiamiento, con
fundamento en lo dispuesto en el Capitulo IX del Acuerdo de la Secretaria de la Funcién
Pablica, por el que expide los Lineamientos Generales para propiciar la integridad del
Servidor Publico e implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés; instruye al
Secretario Ejecutivo proceda al pase de lista y hace constar la presencia en esta sesién de
3 integrantes del Comité Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Fideicomiso Publico

de Administracion y Garantia denominado ‘Fondo para el Fortalecimiento de la

Microempresa”.
En razén de lo anterior, el Presidente y Director de Programas de Financiamiento declara
la existencia de quérum legal para llevar a cabo la Novena Sesién Ordinaria del Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Fideicomiso Publico de Administracién y
Garantia denominado “Fondo para el Fortalecimiento de la Microempresa”; declarando
legalmente instalada la Sesion y por validos los acuerdos que se establezcan.-------—-—--—-- .
2. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
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Programas de Financiamiento, solicita al Secretario Ejecutivo, de lectura al Orden del Dia
de la presente sesién.
Acto continuo el Secretario Ejecutivo presenta a la consideracién de los integrantes
presentes en esta sesion del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del

Fideicomiso Publico de Administracion y Garantia Denominado Fondo para el

Fortalecimiento de la Microempresa, el Orden del Dia, al tenor siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL .-~

2. LECTURA'Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

3. INFORME DE ACTIVIDADES DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIDEICOMISO PUBLICO DE
ADMINISTRACION 'Y GARANTIA DENOMINADO “FONDO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA MICROEMPRESA”.

4. ASUNTOS GENERALES.

5. CIERRE DE LA SESION.

No habiendo comentarios al respecto, se procede a dictar el siguiente punto de;——-—--—-
ACUERDO FOFOMI-SO-CEPCI-IX-291223-01.- Los miembros presentes del Comité
aprueban por unanimidad de votos, el Orden del Dia propuesto, con fundamento en lo
dispuesto en el Capitulo IX del Acuerdo de la Secretaria de la Funcién Publica, por el que
expide los Lineamientos Generales para propiciar la integridad del Servidor Publico e
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de
los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
3. INFORME DE ACTIVIDADES DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIDEICOMISO PUBLICO DE
ADMINISTRACION Y GARANTIA DENOMINADO “FONDO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA MICROEMPRESA".
Continuando con el desarrollo de la sesién, el C. Francisco Altamirano Popoca, en su
calidad de Presidente, manifiesta que en términos de lo dispuesto en el Capitulo IX del
Acuerdo de la Secretaria de la Funcién Publica, por el que expide los Lineamientos
Generales para propiciar la integridad del Servidor Publico e implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés, rinde el Informe de Actividades en los siguientes
términos:
Dentro de las actividades de la campana de sensibilizacién referentes al Cédigo de Etica 'y
las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcion Publica, que promueve la Direcci6n
de Normas y Procedimientos de la Secretaria de la Funcién Publica, se remitieron los
siguientes correos electronicos, asi como los BANNER, correspondientes:

FECHA DIFUSION
1 de agosto “Calendario de valores del mes de agosto”
5 de septiembre “Calendario de valores del mes de septiembre”
3 de octubre “Calendario de valores del mes de octubre”
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6 de noviembre “Calendario de valores del mes de noviembre”

6 de diciembre “Calendario de valores del mes de diciembre”

De lo anterior, se procedié a enviarlos a los correos del personal y se les entregé de forma
impresa a través de los memorandums FOFOMI/SJ/025/2023, FOFOMI/SJ/028/2023.
FOFOMI/SJ/030/2023, FOFOMI/033/2023 y FOFOMI/SJ/039/2023, enviando constancia
de ello a la Direccién de Normas y Procedimientos de la Secretaria de la Funcién Publica.

Asimismo, se remitieron por correos electrénicos de fechas 10 y 24, ambos del mes de
agosto, los oficio FOFOMI/318/2023 y FOFOMI/333/2023 con los respectivos anexos, a la
Direccién de Normas y Procedimientos de la Secretaria de la Funcién Publica, por medio
de los cuales se enviaron las evidencias de la participacién del personal del FOFOMI, en
los cursos de capacitacion “Prevencion, Identificacién y Gestién de Conflictos de Interés”
y “Etica e integridad en el Servicio Publico”.

Mediante correo Electrénico de fecha 24 de agosto del 2023, se remitié a la Direccién de
Normas y Procedimientos de la Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno del Estado
de Puebla, las evidencias de respuesta al formulario de Autoevaluacién en materia de Etica
e Integridad en el Servicio Publico, el cual fue difundido entre el personal que labora en ~
esta Entidad. wl\

Los integrantes de este Comité no manifiestan comentario alguno, por lo que se dan por
enterados del Informe de Actividades expuesto.
ACUERDO FOFOMI-SO-CEPCI- 1X-291223-02.- Con fundamento en lo dispuesto en el
Capitulo VIl y IX del Acuerdo de la Secretaria de la Funcién Publica, por el que expide los
Lineamientos Generales para propiciar la integridad del Servidor Publico e implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités S

M‘:"-P.-

de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés; los miembros presentes del Comité se dan
por enterados del Informe de Actividades.
ASUNTOS GENERALES.- En uso de la palabra, el C. Francisco Altamirano Popoca,
Presidente del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Fideicomiso
Publico de Administraciéon y Garantia denominado Fondo para el Fortalecimiento de la
Microempresa”, informa a los integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés del Fideicomiso Publico de Administracién y Garantia Denominado “Fondo para el
Fortalecimiento de la Microempresa”, que no existen Asuntos Generales que tratar.--—-----
CIERRE DE LA SESION.- El C. Francisco Altamirano Popoca, Presidente del Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Fideicomiso Publico de Administracién y
Garantia denominado Fondo para el Fortalecimiento de la Microempresa” agradece a los
miembros de este Cuerpo Colegiado la atencién prestada, y toda vez que no hay mas
asuntos que desahogar, declara cerrada la presente sesién a las once horas con quince
minutos del dia veintinueve diciembre de dos mil veintitrés, agradeciendo la asistencia de
cada uno de los presentes y procediendo a suscribir, en dos tantos, el acta
correspondiente.
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PRESIDENTE Y DIRECTOR DE VOCAL Y SUBDIRECTOR DE
PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO EMPRENDEDORES

- X

FRANCISCO ALTAMIRANO POPOCA ABRAHAM DAVID LOZANO MORALES

VOCAL Y SUBDJRECTOR JURIDICO

7T/

VICTOR

TITULAR DEL ORGANO INTEF
PUBLICO DE ADMINJSTF

SECRETARIO EJECUTIVO Y
JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

JOSE LUIS ROSALES ALVARADO

ESTA HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA DE LA NOVENA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIDEICOMISO PUBLICO DE ADMINISTRACION Y
GARANTIA DENOMINADO “FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA MICROEMPRESA”, CELEBRADA EL
VEINTINUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES.
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