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Gobierno de Puebla

Fecha de emision: 30 de enero de 2023

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

El Fideicomiso Fondo para el Fortalecimiento de la

|Microempresa cuenta con una estructura de & ¥

Acta de Instalacién servidores publicos, 1 Director General, 1 Director

de Area, 3 Subdirectores y 1 lJefe de \

Departamamento, por lo que el cargo de \
Presid recae en &l Director de Area.

1

Conformacicn del Comité de la Entidad Persona Titular de la Presidencia 1 16/06/1021 | Permanente X

En el Acta de Instalacién, se designaron los

de sus integ , la cual fue
: s 3oz i A o . ) ; remitida a la Direccibn de Normas y
% ..wn_.:_.zn el )nﬂ_nn ion y los Nombr s de los integrantes del Comité a Persona :..._._»Ea_uwoniniu 1 30/08/2021 | 30/08/2021 X Rt e InstalicibiyGiires slstibisen.  [Procedivni & e eldion 3
 [l2 Unidad de Etica Ejecutiva fecha 30 de agosto de 2021, anexando ademas el
oficio FOFOMI 137/2021 , asi como el Acta de la

Primera Sesién Ordinaria del Comité, celebrada en
fecha 23 de agosto de 2021.
. |Designacién de Enlace en materia de Etica 5 : e : SRS e = o T

Mediante oficio FOFOMI/216/2021, se designé al __
. servidor publico que se desempefiaria como enlace \

08, 21 2021 i
/1172021 | 08/11/ X Afici con la Direccién de Normatividad y Procedimientos |
\

- |Designar un Enlace directo con la Unidad de Etica Persona Titular de la Dependencia 1

de la Secretaria de la Funcion Publica

Mediante  oficios  FOFOMI/216/2021 \
FOFOMI/218/2021, se notifica a la Direccién de \
Normas y Procedimiantos, asi como a la Secretaria \
. ¢rm 2o 2 i 5 - . . Rersons dn:.,wa de la Secretarts de la Funcién Piblica, la designacién del Enlace,
emitir oficio de designacion de Enlace y de conocimiento a la Unidad de Etica Ejecutiva 1 08/11/2021 | 08/11/2021 X dichos documentos. fueron notificados por correo .r
: lectrénico a la Direccién de MNormas y
Procedimientos en fecha 10 y 18 de noviembre de
2021.

Oficio y correo electronico

Programa Anual de Trabajo (PAT):

En la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica y
. Prevencién de Conlfictos de Interés del
* |e1aboracién y aprobacion en el primer trimestre de cada afio Comits da Etica v Prevencién de 1 31/03/2022 | 31/03/2022 X Acta Fideicomiso Fondo para el Fortalecimiento de fa
3 Conflictos de interés Microempresa, celebrada el 31 de marzo del afio
2022, se aprobd el Programa Anual de Trabajo para
ese afio.
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Mediante oficio FOFOMI/101/2022, recibido en la
Direccidn de Nomas y Procedimientos el 18 de
mayo de 2022, se remitié a la Direccién de Normas
. ¥ Procedimientos de la Secretaria de la Funcidn
|Remitir copia de aprobacion del Programa Anual de Trabajo a la Unidad de Ftica Retsons 43._._2 fe i Secratarly 1 18/05/2022 | 18/05/2022 X Oficio Piblica, copia de la Cuarta Sesién Ordinaria del

Gecutiva Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés del Fideicomiso, Informe Anual de
Actividades 2021 y el Programa Anual de Trabajo
2022 del Comité de Etica de este Fideicomiso.

__|Cédigo de Conducta:

Persona Titular de la Dependencia El Cédigo de Conducta se difundic por medio de
Entid. Circular y M. | entre el p | del
- o : 0. . o Entiad 30/06/2021 | 30/06/2021 . ) - sl - X _
Difusién y promocion en el portal interno o pagina web institucional yio 1 08/12/2022 | 08/12/2022 X Circular, Memordndum y pagina web  [Fideicomiso; y se incorpord a la pégina web del
: Comité de Etica y Prevencion de Fideicomiso Fondo para el Fortalecimiento de la
Conflictos de Interés Mi

Mediante oficio FOFOMI/256/2021, enviado por,
correo electronico en fecha 22 de diciembre de
2021 a la Direccion de Normas y Procedimientos
de la Secretaria de la Funcién Pablica, se

notificaron las acciones realizadas para la difusidn
_|Remitir a la Unidad de Etica evidencia correspondiente a la difusion del Codigo de Comité de Etica y Prevencién de 2212/2021 | 22112/2021 entre el p | de este Fideicomiso, del Cédigo

Jconducta. Conflictos de Interés ! 26/02/2023 | 26/01/2023 . Oficicy 1 Yo thecura de Conducta, Cédigo de Etica y las Reglas de
4 Integridad para el Ejercicio de la Funcién Piblica, lo
cual se realizé a través de las Circulares
FOFOMI/DG/003/2021 Y FOFOMI/DG/004/2021;
asi como de la publicacién del Cédigo de Conducta
de este Fideicomiso en la pagina Web, en el portal
pectivo; y M and) FOFOMI/029/2022 y
FOFOMI/030/2022 enviado por correo electrénico,
a la misma Direccién y
Se aplicd un cuesti io de Conocimiento del
Codigo de Conducta, al personal del
Fideicomiso Fondo para el Fortalecimiento de
la Microempresa.

luacié I tad d ercepcion d id i
m,_._u ! cion de los resul cm alcanzados a.o Ju percepcion de las personas servidoras Persana dﬂ:.g nw la Secretaria 1 12/12/2022 16/12/2022 Cuestionario
publicas respecto del cump o del Codigo de Conducta Ejecutiva

El personal suscribic las Cartas Compromiso
i de Cumplimiento al Cédigo de Conducta y de
B X i 0 2 Ca L f
~ |conocimiento y comprension del Codigo de Conducta Ejecutiva 3 20/01/2022 | 20/01/202 X I Declaracion Unilateral de Confidencialidad ¥
24/10/2022 | 24/10/2022 : = .
¥ No divulgacion de Informacién.

ks X < 0, 0.
~ |Recabar Carta Compromiso a todo el personal de la Dependencia o entidad, del Persona Titular de la Secretaria 10/01/2022 | 10/01/2022

~ |[cédigo de Etica y Reglas de Integridad
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Para la difusién del Codigo de Etica y las Reglas de
Integridad, se remitio al personal del Fideicomiso|
Fondo para el Fortalecimiento de la Microempresa,

a través de los Memorandums:
FOFOMI/SJf003/2022, mOﬂOZ_E_‘OOﬂ_‘__MGMN‘
FOFOMI/5)/008/2022, FOFOMI/SJf011/2022,
__O__OP_______M._HG.__.N____MONN,' FOFOMI/S)/014,/2022,
] FOFOMI/$J/015/2022, FOFOMI/S)/016/2022,
Campafia de sensibilizacién referente al Codigo de Etica y las Reglas de Integridad TerormTHILOE oo R SHC AT FOFOMI/S){019/2022, FOFOMI/S)/024/2022 y
" |(cédigo de Etica QR) Ejecutiva 11 2022 2022 X A andum y Correo Electréni

FOFOMI/SJ/027/2022; los Principlos consignados
en dicho Codigo, asi como de las conductas en que
no debe inclurrir el Servidor Pablico en el apartado)
de Tramites y Servicios y 10 claves para entender,
P iry batir la peidn; que dentro de la
campaiia de sensibilizacion a personas servidoras
publicas en materia de ética, promueve la
Direccion de MNormas y Procedimientos de la
Secretaria de la Funcién Pablica; informacidn que
también les fue enviada por correo electrénico, | |1
remitiendo constancia de ello a la mencionada \

Direccion.
El personal suscribié las Cartas Compromiso
< =i e 2 2 | 10/01/20, -
Recabar Carta Compromiso de cumplimiento al Codigo de Etica y Reglas de Persona Titular de la Secretaria i “M__“MM.MMMN mo“cwuw_uww § . de Cumplimiento al Codigo de Etica, Reglas de \
- |identidad jecutiva Integridad para el Ejercicio de la Funcién _
: R 24/10/2022 | 24/10/2022 oxinale ! _
~ [Celebracién de Sesiones Ordinarias y/o Extraordinarias - : e : . : 4 55 = : e e S
*cuarta sesién Ordinaria Comité de Etica y Prevencién de 31/03 X A
B Corfiictas dsinters 1 1/03/2022 31/03f2022 cta
. ) e~ Comité de Etica y Prevencién de
 |Quinta Sesién Ordinaria 5/07, X \%
¢ Confitios detnterés 1 25/07/2022 | 25/07/2022 Acta
~ [Sexta Sesion Ordinaria Comité de .m:a ¥ Prevencién de 1 30/11/2022 | 30/11/2022 X Acta
G Conflictos de Interés
Se remiti6 mediante oficio FOFOMI/101/2022,
gt n : o Comité de Etica y Prevencién de 18/05/2022 | 18/05/2022 . . Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria, y mediante
Remiti del I
< itir evidencia de las sesiones celebradas a la Unidad de Etica e ds s 3 23/01/2023 | 23/01/2023 X Oficio y Correo Electrénico correo electronica copias de la Quinta y Sexta _,
B sesiones ordinarias del Comité de Etica de este
i Fideicomiso, /
- |Sensibilizacién en temas relacionados con las reglas de integridad, con la ética y la prevencién de Conflicto de Interés. &
~
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; Nimero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de ética publica,

Persona Titular de la Secretaria

Mediante oficio FOFOMI/258/2022, se solicitd a la
Direccién de MNormas y Procedimientos la
imparticién de 2 cursos, recibiendo en respuesta el
oficio SFPPue/DNP-5753/2022, por medio del cual

e integridad y/o prevencién de conflictos de interés Elwcutivn 2 17/10/2022: | 31/10/2022 A Sfiic ¥ cores sistrenice se autorizaron los cursos: Etica e Integridad Piblica
; en el Servicio Piblico y Sistema Nacional y Estatal
Anticorrupcién, los cuales fueron cursados por el
|personal del Fondo para el Fortalecimiento de la
{Microempresa.
~ |Conflicto de Interés
. ﬂ Persona Titular de la Secretaria . :
~ |Numero de recomendaciones solicitadas a la Unidad de Etica Ejecutiva 0 Recomendacién No hubo Recomendaciones solicitadas a la Unidad

de Etica en el afio 2022.

7 "
" FRANCISCO ALTAMIRANO POPOCA
Director de Programas de Financiamiento

Titular de la Presidencia

Integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
- r 4 -

viCT! -hr_.mcsw LOPEZ BARRANCO
Subdirector Jurfdico
Titular de la Secretaria Ejecutiva

iso Publico de Administracién y .mm_.m_ﬂau e

Subdirectora de Créditos Pyme Vocal




