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Antecedentes

En fecha 28 de abril de 1999, se publicé en el Periédico Oficial del Estado de
Puebla el “Decreto del Ejecutivo del Estado, que autoriza la creacién de un
Fideicomiso Publico de Administraciéon y Garantia denominado Fondo para el
Fortalecimiento de la Microempresa”.

Por otra parte, el 20 de mayo de 2002, se reforman el segundo parrafo del
inciso a) del numeral SEGUNDO y el numeral CUARTO del Decreto que
autoriza la creacién de un Fideicomiso Publico de Administracion y Garantia
denominado “FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA MICROEMPRESA”.

Asimismo, el 20 de febrero de 2018, se reforman el segundo parrafo del inciso

a) del numeral SEGUNDO, el numeral CUARTO, el acapite del numeral QUINTO

y €l numeral SEPTIMO; y se adicionan los numerales del 1 al 8 del numeral

QUINTO del Decreto que autoriza la creacion del Fideicomiso Publico de )
Administracién y Garantia denominado “Fondo para el Fortalecimiento de la’
Microempresa”.
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El 10 de mayo del 2010, se adiciona un ultimo parrafo al numeral CUARTO del
Decreto que autoriza la creacion del Fideicomiso Publico de Administracién y
Garantia denominado “Fondo para el Fortalecimiento de la Microempresa”.

Dicho documento, a la fecha, se encuentra vigente y es la base para la
existencia y funcionamiento del Fideicomiso Puablico de Administracion y
Garantia denominado Fondo para el Fortalecimiento de la Microempresa del
Estado de Puebla.

Por otra parte, en la Sexagésima Cuarta Sesiéon Ordinaria del Comité Técnico ,_N
del Fideicomiso Publico de Administracién y Garantia denominado Fondo para \\
el Fortalecimiento de la Microempresa, celebrada en fecha 18 de diciembre de, 4
2020, se aprobo el Codigo de Conducta de esta Paraestatal. |
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En fecha 16 de junio del afio 2021, se instal6 el Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés del Fideicomiso Publico de Administracién y Garantia
denominado “Fondo para el Fortalecimiento de la Microempresa, el cual tiene
como objetivo coadyuvar en la aplicacién y cumplimiento del Codigo de
Conducta de esta entidad, asi como coordinar, dirigir y evaluar el entorno
ético. H
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Objetivo

En el Plan de Trabajo para el ejercicio 2021 aprobado por el Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés del Fideicomiso Publico de Administracién y
Garantia denominado “Fondo para el Fortalecimiento de la Microempresa, se
establecieron 2 ejes fundamentales a desarrollar, los cuales se mencionan a
continuacion:

1. Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta;

2. ~Difusién.

Los cuales son la base de las actividades ejecutadas por este Comité durante el
ejercicio 2021; mismas que fueron desarrollas en los términos que se plantean ’
en el presente informe de actividades. \
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Metas

El Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2021 del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés del Fideicomiso Publico de Administracién y
Garantia denominado “Fondo para el Fortalecimiento de la Microempresa, tuvo
como metas principales la difusién del Codigo de Conducta de esta Paraestatal,
asl como el cumplimiento de sus objetivos; por lo que las actividades en dicho
Programa se enfocaron al cumplimiento de su objetivo y desarrolladas dentro
del marco legal y bajo las condiciones permitidas por la pandemia, que desde el
ano 2020 se presento en el Estado de Puebla.

Es asi que en ese entorno, se dio cumplimiento al Programa Anual de Trabajo
para el ejercicio 2021 de este Comité, en los términos que se describen en el
presente informe.
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Informe de actividades del Programa
Anual de Trabajo para el ejercicio

2021

A partir de la Instalacion del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés del Fideicomiso Publico de Administraciéon y Garantia denominado
“Fondo para el Fortalecimiento de la Microempresa”, realizado el 16 de junio del
2021, las actividades y acciones desarrolladas por este Comité, tuvieron como
finalidad dar cumplimiento a lo establecido en el Codigo de Etica, los
Lineamientos Generales para propiciar la integridad del Servidor Publico e
implementar acciones permanentes que favorezcan su compromiso ético, a
través de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés y el Codigo
de Conducta de este Fideicomiso.

Es por ello que durante el afio que se reporta, se llevaron a cabo tres sesiones
ordinarias del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de este
Fideicomiso, la Primera tuvo verificativo el 23 de agosto, la Segunda el 23 de
septiembre y la Tercera el 23 de noviembre; cabe mencionar que en la Segunda
Sesion Ordinaria se aprobo el Programa Anual de Trabajo, para lo que restaba
del ejercicio 2021, en el que se estableci6 la celebracion de una sesion ordinaria,
la cual correspondiéo a la Tercera Sesion Ordinaria, cumpliendo asi con lo’
previsto en citado Programa Anual de Trabajo.
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Informe de actividades del Programa

Anual de Trabajo para el ejercicio
2021

Por otra parte, se informa que en la Sexagésima Cuarta Sesién Ordinaria del
Comité Técnico del Fideicomiso Publico de Administraciéon y Garantia
denominado Fondo para el Fortalecimiento de la Microempresa, celebrada el 18
de diciembre del afio 2020, se aprobé el Codigo de Conducta de esta Paraestatal,
mismo que se difundi6 a través de la pagina web de esta Entidad, y mediante
Circulares FOFOMI/DG/003/2021, el cual fue entregado a todo el personal de
esta Paraestatal; ademas de elaborarse tripticos de escritorio para el personal
del Fideicomiso, a través de los cuales se difunden el compromiso, principios y
valores que establece el citado Cédigo de Conducta y que deberan observar las y
los servidores publicos de esta Entidad.

Asimismo, mediante Circular FOFOMI/DG/004 /2021, se hizo del conocimiento
del personal de este Fideicomiso, el Codigo de Etica y las Reglas de integridad
para el Ejercicio de la Funcién Publica; cumpliendo asi con lo dispuesto en el
Programa Anual de Trabajo del afno 2021, relacionado a la difusién de dichos
cuerpos normativos.
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Informe de actividades del Programa

Anual de Trabajo para el ejercicio
2021

En materia de capacitacion, se solicité mediante oficio FOFOMI /21612021, ala
Direccion de Normas y Procedimientos e Integrante Normativo de la Unidad de
Etica de la Secretaria de la Funcién Publica, la imparticion de dos cursos
vinculados a la ética, comunicando el Titular de dicha Direccion, mediante los
similares SFP-UVSEA-DNP-716/2021 y SFP-UVSEA-DNP-722 (2021, que las
capacitaciones solicitadas serian de forma virtual los dias 22 y 24 de noviembre
del ano que se informa, y los cursos serian “Etica e Integridad en el Servicio
Publico” y “Etica y Anticorrupcién”; dichas capacitaciones fueron atendidas por
cinco servidores publicos del Fideicomiso en cada uno de los cursos, reportando
lo anterior a la Direccién de Normas y Procedimientos e Integrante Normativo de
la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcion Publica, mediante oficio
FOFOMI/225/2021; cumpliendo con ello, con las capacitaciones programadas
en el Programa Anual de Trabajo de este Comité para el ejercicio 2021. _
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Informe de actividades del Programa

Anual de Trabajo para el ejercicio
2021

Como cuarta actividad establecida en el Programa Anual de Trabajo de este
Comité para el ejercicio 2021, se establecié la atenciéon a quejas y sugerencias
que fueran presentadas al Fideicomiso Publico de Administracién y Garantia
denominado “Fondo para el Fortalecimiento de la Microempresa”, en contra de
las y los servidores publicos que laboran en esta paraestatal; informando que
durante el anio 2021, no se recibieron quejas, ni denuncias en contra de las o los
servidores publicos del Fideicomiso; asi como tampoco se recibieron sugerencias
durante el ano 2021.

Sin embargo, el buzon de quejas, denuncias o sugerencias estuvo a disposicion
de los particulares y del propio personal del FOFOMI, para que tuvieran la
oportunidad de presentar sus inconformidades; cumplimiento con dicha accién
con el Programa Anual de Trabajo de este Comité para el ejercicio 2021
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Informe de actividades del Programa

Anual de Trabajo para el ejercicio
2021

Por otra parte, se informa que el personal que labora para este Fideicomiso,
suscribié la Declaracion Unilateral de Confidencialidad y no Divulgacion de
Informacion, asi como las Cartas Compromiso de Cumplimiento al Codigo de
Conducta del Fondo para el Fortalecimiento de la Microempresa y de

Cumplimiento al Codigo de Etica y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de
la Funcion Publica.

Importante resulta comentar que la plantilla del personal de este Fideicomiso se
integro de manera paulatina y durante el segundo semestre del afo que se
informa, razén por la cual no estaban dadas las condiciones para realizar la
evaluacion de la percepcion de los servidores publicos respecto del cumplimiento
del Codigo de Etica y del Codigo de Conducta de esta Paraestatal, sin embargo,
se preve desarrollar dicha evaluacion en el siguiente afo.

Asimismo, se informa que durante el afio 2021, este Comité no solicito
recomendaciones a la Unidad de Etica en relacién a la actualizacion de posibles
Conflictos de Interés; en consecuencia no se adoptaron acciones por
pronunciamientos de la Unidad de Etica.
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Informe de actividades del Programa
Anual de Trabajo para el ejercicio
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Por otra parte, en las Unidades Administrativas que integran este Fideicomiso,
no se detectaron conductas contrarias a lo dispuesto por el Codigo de Etica, las
Reglas de Integridad y Codigo de Conducta, por tanto no hubo sugerencias para
modificar procesos y tramos de control en dichas unidades.
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Conclusion

En razon de lo expuesto en el cuerpo del presente Informe de Actividades del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Fideicomiso Publico de
Administracion y Garantia denominado “Fondo para el Fortalecimiento de la
Microempresa”, correspondiente al ejercicio 2021, se da cumplimiento a las
actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo para el ejercicio wow?

de este Comité.
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