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TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL FIDEICOMISO PUBLICO DE ADMINISTRACION Y
GARANTIA DENOMINADO “FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
MICROEMPRESA”

En la Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las trece horas del dia veintitrés
de noviembre de dos mil veintiuno; se retnen en la oficina de la Direccion General del
Fideicomiso Publico de Administracién y Garantia denominado “Fondo para el
Fortalecimiento de la Microempresa”, ubicada en Callejon de la 10 Norte, nimero 806,
Paseo de San Francisco, Barrio del Alto, Puebla, Puebla, los CC. Francisco Altamirano
Popoca, Presidente y Director de Programas de Financiamiento; Claudia Hernandez
Ariza, Vocal y Subdirectora de Promocion Crédito PyME y Victor Manuel Lopez Barranco,
Secretario Ejecutivo y Subdirector Juridico, todos del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés del Fideicomiso Publico de Administracion y Garantia
Denominado “Fondo para El Fortalecimiento de la Microempresa; a efecto de llevar
acabo la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
del Fideicomiso Publico de Administracion y Garantia denominado “Fondo para el
Fortalecimiento de la Microempresa”.
DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIiA
1.- PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL. ---eeee-
En uso de la palabra, el Presidente y Director de Programas de Financiamiento, con
fundamento en lo dispuesto en el Capitulo IX del Acuerdo de la Secretaria de la Funcién
Pdblica, por el que expide los Lineamientos Generales para propiciar la integridad del
Servidor Publico e implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
etico, a través de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés: procede al
pase de lista y hace constar la presencia en esta sesion de 3 integrantes del Comité Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés del Fideicomiso Publico de Administracién y Garantia
denominado “Fondo para el Fortalecimiento de la Microempresa”, por lo que declara la
existencia de quérum legal para llevar a cabo la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Fideicomiso Publico de Administracién y
Garantia denominado “Fondo para el Fortalecimiento de la Microempresa”; declarando
legalmente instalada la Sesion y por validos los acuerdos que se tomen, ------——-——-
2. LECTURAY EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
En uso de la palabra, el C. Francisco Altamirano Popoca, Presidente y Director de
Programas de Financiamiento, de lectura al orden del dia, asi como al desahogo de la
presente sesién. -
Buenas tardes servidores publicos convocados, me permito presentar a su consideracion,
el orden del dia, al tenor siguiente:

ORDEN DEL DIiA
1. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL .-
2. LECTURAY, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA ~—---mmmmmeeeee
3. INFORME DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL FIDEICOMISO PUBLICO DE ADMINISTRACION
Y GARANTIA DENOMINADO “FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
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MICROEMPRESA”, RESPECTO DE LOS CURSOS DE CAPACITACION PARA EL

PERSONAL DE ESTA ENTIDAD PARAESTATAL.
4. CLAUSURA.

No habiendo comentarios al respecto, se procede a dictar el siguiente punto de:—-—-—-—---—-

ACUERDO FOFOMI-SO-CEPCI-III-231121-01.- Los miembros presentes del Comité
aprueban por unanimidad de votos, el Orden del Dia propuesto, con fundamento en lo
dispuesto en el Capitulo IX del Acuerdo de la Secretaria de la Funcién Publica, por el que
expide los Lineamientos Generales para propiciar la integridad del Servidor Puablico e
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de
los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.
3. INFORME DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL FIDEICOMISO PUBLICO DE ADMINISTRACION Y
GARANTIA DENOMINADO “FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
MICROEMPRESA”, RESPECTO DE LOS CURSOS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE ESTA ENTIDAD PARAESTATAL.
Continuando con el desarrollo de la sesién, el C. Francisco Altamirano Popoca, Director
de Programas de Financiamiento, en su calidad de Presidente, hace del conocimiento a
los presentes en esta sesion, que en fecha 10 de noviembre del afio en curso, se remitio a
la Direccién de Normas y Procedimientos e Integrante Normativo de la Unidad de Etica de
la Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno del Estado de Puebla, el oficio
FOFOMI/216/2021, mediante el cual se solicit6 la imparticion de dos cursos de capacitacion
en materia de ética para el personal de esta Paraestatal, recibiendo respuesta el 19 de
noviembre del mismo mes y afio, por medio del oficio SFP-UVSEA-DNP-716/2021, suscrito
por el Titular de la citada Direccion, a través del cual informa que el 22 de noviembre se
impartiria el curso “Etica e integridad en el Servicio Publico”, y que mediante correo
electrénico haria llegar la liga para su atencion. Dicho curso de capacitacién fue atendido
en tiempo y forma por cinco servidores publicos del Fideicomiso Publico de Administracion
y Garantia denominado “Fondo para el Fortalecimiento de la Microempresa”, obteniendo el
comprobante respectivo; dando cumplimiento al Programa Anual de Trabajo 2021 de este
Comité.
Por otra parte, mediante oficio FOFOMI/218/2021, se informé a la Titular de la Secretaria
de la Funcion Publica, que el C. Victor Manuel Lépez Barranco, es el servidor publico que
fungira como enlace con la Direccién de Normas y Procedimientos e Integrante Normativo
de la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno del Estado de
Puebla, en materia de ética.
ACUERDO FOFOMI-SO-CEPCI-III-231121-02.- Con fundamento en lo dispuesto en el
Capitulo VIl del Acuerdo de la Secretaria de la Funcién Publica, por el que expide los
Lineamientos Generales para propiciar la integridad del Servidor Publico e implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités
de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés; los miembros presentes del Comité se dan
por enterados del informe presentado por el C. Francisco Altamirano Popoca, Director de
Programas de Financiamiento, en su calidad de Presidente. _
En uso de la palabra, el C. Francisco Altamirano Popoca, Presidente del Comité de Etica 7
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denominado “Fondo para el Fortalecimiento de la Microempresa”, agradece a los miembros
de este Cuerpo Colegiado la atencion prestada, y toda vez que no hay mas asuntos que
tratar, se declara cerrada la presente sesion a las trece horas con treinta minutos del dia
veintitrés de noviembre de dos mil veintiuno, agradeciendo la asistencia de cada uno de los
presentes y procediendo a suscribirla en un tanto original.
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NUEL EZ BARRANCO

VOCAL Y SUBDIRECTORA DE PROMOCION
CREDITO PyME

CLAUDIA HERNANDEZ ARIZA

ESTA HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE
DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIDEICOMISO PUBLICO DE ADMINISTRACION Y
GARANTIA DENOMINADO “FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA MICROEMPRESA”, CELEBRADA EL

VEINTITRES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO.
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